اجتماعی شدن سلامت بدون مشارکت همگانی امری ناممکن است و تنها در سایه تعامل وهم افزایی کلیه ارگانهای دولتی و غیر دولتی و عمومی مردم می توان به این مهم دست یافت و پیام گزاران سلامت در واقع  رابط و مشاور سلامت در دستگاه ها می باشند.
ایجاد حساسیت در سازمان ها نسبت به حفظ سلامت کارکنان خود، سلامت محیط زیست و سلامت گیرندگان خدمات با فعالیت های ارزشمند پیام گزاران سلامت محقق می شود .
یکی از وظایف شورای پیام گزاران سلامت استان را برقراری و عملیاتی کردن مفهوم عدالت در سلامت آحاد جامعه می باشد  و برنامه ریزی های منسجم و علمی در تشکیل کمیته های زیر مجموعه ی شورای پیام گزارسلامت را مورد تاکید می باشد  .
.
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معرفی:
پیام گزاران سلامت، رابط، حامی و مشاور سلامت محور دستگاه ها می باشند.
ضرورت تشکیل شورای پیام گزاران سلامت:
·         ایجاد حساسیت در سازمان ها نسبت به حفظ سلامت کارکنان خود، سلامت محیط زیست پیرامون و سلامت مصرف کنندگان خدمات و محصولاتشان
·         افزایش پاسخگویی اجتماعی آنها
·         بررسی پیش نویس مصوبات لازم برای طرح در کار گروه تخصصی سلامت و امنیت غذایی استان
این فرد در دبیرخانه سیاست گذاری سلامت استان، پیام گزار سلامت سازمان شناخته می شود.
 
شیوه نامه تشکیل و ارتقای پیام گزاران سلامت دستگاه ها:
 
ماده ۱-شرح وظایف پیام گزاران سلامت دستگاه ها:
 
شرح وظایف اجرایی:
·         مستند سازی پروژه ها و پیشرفت برنامه های بین بخشی مرتبط به سلامت در سازمان محل کار خود
·       شرکت در جلسات کارگروه تخصصی سلامت و امنیت غذایی حسب مورد و ارائه گزارش های لازم
·         عضویت و مشارکت فعال در کمیته پایش و عملیاتی کردن برنامه جامع سلامت استان زیر نظر کارگروه تخصصی سلامت و امنیت غذایی
·         حمایت از سیاست های سازمانی سالم در دستگاه مربوط
·         هماهنگی و اطلاع رسانی موثر برای اجرای پروژه های مرتبط و منتج از برنامه جامع سلامت استان
 
شرح وظایف علمی:
·         کمک به نظارت موثر بر پروژه های مصوب کارگروه تخصصی سلامت و امنیت غذایی
·         مشاوره دادن به مدیران و تصمیم گیرندگان سازمان در ارتباط با ارزیابی اثرات سیاست های سازمانی بر سلامت مصرف کنندگان خدمات یا محصولات آن سازمان
·        کمک به ارزیابی اثرات سیاست های عمومی آن سازمان بر سلامت
·        شرکت در همایش ها و کارگاه های آموزشی
·         تبصره:پاسخگویی در مورد اثرات سلامتی پروژه ها بر عهده خود سازمان است و تشخیص آن بر عهده گرو ه های ناظری است که از طرف استانداری تعیین میشود . پیام گزاران در این باره نقش تسهیل گر ،حامی و مشاور را دارندو پاسخگویی آن ها صرفا در حد وظایف مندرج است.
 
ماده۲-معیارها و روش انتخاب پیام گزاران سلامت دستگاه ها:
 
۱- معرفی رابط سازمانی یا پیام گزار سلامت توسط بالاترین مقام ارشد سازمان ذیربط و تائید کارگروه تخصصی سلامت و امنیت غذایی استان 
۲-صدور حکم پیام گزار بطور مشترک توسط بالاترین مقام ارشد و رئیس دانشگاه علوم پزشکی
۳-معیار های پیام گزاران سلامت دستگاه ها :
علاقه مندی و توانایی در انجام وظایف
سابقه اجرایی مرتبط با وظایفی که به عنوان پیام گزار به عهده خواهد داشت.
استخدام رسمی دستگاه و باقیماندن حداقل ۴ سال از طول خدمت
۴- حضور در دوره توجیهی و آموزشی 
 
ماده۳-عوامل انگیزشی:
 
۱-  در نظر گرفتن ارتقای علمی پیام گزاران در طول سال کارگاه ها و مواد آموزشی مناسبی (نیاز سنجی و آموزش بر عهده دانشگاه علوم پزشکی است)
۲- عضویت کلیه پیام گزاران در شبکه کشوری این شبکه در سطح کشور از طریق همکاری مشترک وزارت بهداشت و وزارت کشور عملی خواهد شد.)
۳- در نظر گرفتن عملکرد مناسب پیام گزاران به عنوان یکی از معیار ها در ارتقاء شغلی کارشناسان ذیربط
(تدوین آیین نامه اجرایی مربوط بر عهده استانداری و تصویب شورای مرتبط خواهد بود.)
۴- انتخاب پیام گزاران برتر  هر دو سال یکبار و قدر دانی از آنها.
(بررسی و انتخاب آنها بر عهده کار گروه تخصصی سلامت و امنیت غذایی خواهد بود.)
۵- به غیراز امور پروژه ای، وظایف پیام گزاران جزیی ازشرح وظایف روزه مره آنهاست و لازم است حداکثر۱۰ ساعت از وقت خود را در ماه صرف وظایف پیام گزاری کند . سازمان مربوط می بایست این امکان را در اختیار پیام گزار قرار دهد و در این راه از او حمایت کند.




 
ماده ۴- وظایف کمیته پیام گزاران سلامت استان
 
۱-نقد و بررسی سالانه پیش نویس تفاهم نامه های دستگاه ها و ایجاد هماهنگی بین آنها
۲- نظارت بر روند واگذاری و برون سپاری پروژه های مندرج در تفاهم نامه و ارائه نظرات مشورتی به دستگاه مربوطه
۳-پایش پیشرفت پروژه ها و تدوین گزارش های فصلی برای ارائه به کارگروه سلامت و رسانه ها
۴-پایش رشد شاخص های مرتبط  به عوامل اجتماعی موثر بر سلامت و تدوین بازخورد به ذینفعان
۵-نظارت بر حسن اجرای دستور عمل پیوست سلامت در دستگاه
۶- طرح موضوع چالش های پیام گزاران سلامت و ارائه راه حل و پیگیری برای برطرف ساختن آنها
۷-حضور و شرکت در دوره هایی که دانشگاه برای توانمندی اعضا در ارتباط با امور و وظایف برگزار می کند.
۸-ارتباط با دیگر کارگرو ه های تخصصی استانداری ،رفع مشکلات و همپوشانی های لازم در برنامه های موجود
۹- بررسی برنامه های ملی ابلاغی از طرف وزارتخانه های متناظر در مقاطع مختلف و پیشنهاد نحوه ادغام با برنامه توسعه سالم استان به کارگروه مربوطه برای تصمیم گیری نهایی
۱۰-تعامل موثر با خانه مشارکت مردم از طریق رئیس شورای خانه مذکور از جمله دریافت مطالبات مردمی و انتقال به دستگاه مربوطه و انتقال پیام های سلامت محور به خانه مشارکت مردم

